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Acuerdo No. 020 del 21 de septiembre de 2021
ACUERDO No. 020
(21 de septiembre de 2021)

“Por el cual se reforma el Estatuto General del Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO QUE

La Ley 30 de 1992, en el articulo 29, literal a) establece que las instituciones de educacion superior
tendran autonomia para darse y modificar sus estatutos.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una Institucién de Educacién Superior creada mediante Ley
65 de 1989 como Establecimiento Publico, de caracter Académico del Orden Departamental, con
Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito al Departamento
del Putumayo.

El articulo 69 del Estatuto General, dispone que, le corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar
los Estatutos Generales de la Institucidn, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros que lo integran, en reunién convocada para tal efecto.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los articulos 4,9, 10y 11 del Estatuto General los cuales quedaran asi:

ARTICULO 4 DOMICILIO. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo tiene domicilio en la sede
principal en Mocoa Putumayo y Subsede en Sibundoy; con arreglo a las normas legales
vigentes y al presente Estatuto, puede establecer seccionales, sedes, subsedes,
ampliaciones o extensiones en cualquier lugar del pais y participar en planes, programas y
proyectos en otras regiones por si solo 0 en cooperacion con otras entidades publicas o
privadas.

ARTICULO 9.- OBJETIVOS: Son objetivos del Instituto los siguientes:
a) Facilitar las oportunidades de ingreso a la educacién superior, a las personas de
escasos recursos econémicos y poblacién vulnerable de acuerdo a las normas legales

vigentes;

b) Adelantar programas de formacidn académica que propician la integracién al sistema
de educacién superior.

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Cdodigo IES 3115 - 3116

Sede Mocoa - Subsede Slbundoy —'A.mpliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — ColéiT




IES Vigilada por:

La educacion Minedl‘:éaiiéﬁ’i;?
es de todos st

CONSEJO DIRECTIVO |
Pidgina 2|13 |

£l Saber como Arma de Vida

Acuerdo No. 020 del 21 de septiembre de 2021
c) Fomentar e incentivar la investigacién, la extensién y proyeccién social con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, fortaleciendo el desarrollo regional y
nacional.

d) Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la actividad
productiva y de las tendencias del desarrollo de la region y del pais.

ARTICULO 10.- FUNCIONES: Para el logro de sus objetivos, el Instituto cumplird las
siguientes funciones:

a) Ofrecer y desarrollar programas académicos en las areas del conocimiento acordes a
las caracteristicas sociales, econémicas, ambientales y culturales de la regién y del pais;

b) Desarrollar actividades de docencia, investigacidn, proyeccion social y extension;

c) Crear y fomentar en el estudiante una conciencia critica y una actitud cientifica frente
a los problemas sociales, econdmicos, culturales y ambientales de la sociedad
colombiana, de manera que le permitan actuar como agente promotor del desarrollo;

d) Ejercer y dinamizar el liderazgo en la comunidad mediante la identificacion y analisis
de las problematicas sociales, econdmicas, culturales, ambientales y la prestacion de
servicios para la solucién de los mismos;

e) Adelantar programas de promocidn y difusién de la oferta académica de la institucidn.
f) Promover la cualificacién de su personal docente y administrativo;

g) Proporcionar los medios y condiciones necesarias para el ejercicio de la investigacién.

ARTICULO 11.- CAMPOS DE ACCION: De conformidad con la Ley y normas reglamentarias
vigentes, desarrollar programas académicos de educacién superior, investigacién y
extension atendiendo las necesidades socioecondmicas, politicas, culturales y ambientales,
dentro del marco normativo legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR el paragrafo 2 del Articulo 14 del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 14.- INTEGRACION: El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccién vy
administracién de la Institucién y estd integrado por:

a) El Gobernador del Departamento del Putumayo o su delegado quien lo presidira.

b) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con

el Sector Universitario.

d) Un representante de las directivas académicas, uno de los docentes, uno de los

egresados, uno de los estudiantes. Uno del sector productivo y un ex-rector del Instituto. o

e) El Rector de la Institucién con voz y sin voto. é >
AR S T P TEREN D L ORI T S e S MR R T T
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PARAGRAFO 1: El representante de los docentes, de los estudiantes y los egresados, no podréan
ser a la vez miembros del consejo académico ni de facultad del I.T.P.

PARAGRAFO 2: Los particulares miembros del consejo directivo, aunque ejercen funciones
publicas no adquieren por ese hecho la calidad de empleados publicos; su responsabilidad lo
mismo que sus incompatibilidades, se regiran por las leyes de la materia y de los estatutos
internos.

PARAGRAFO 3: En ausencia del Gobernador del Putumayo o su delegado; presidird de manera
presencial la sesidn el Ministro de Educacién o su delegado. En ausencia de ellos, y verificado el
quorum, se designara de entre los presentes la persona que presida la reunion.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el Articulo 15 del Estatuto General el cual quedaré asi:

ARTICULO 15.- SECRETARIO: El Secretario (a) del Consejo Directivo, sera el Secretario (a)
Ejecutivo (a) del |.T.P en ausencia de este se designara un Secretario (a) Ad-hoc.

Se encargara de la elaboracion de las actas de cada sesién, de manejar y custodiar el
archivo de gestion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. El Vicerrector Académico refrendara con su firma los acuerdos y demds actos
que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el articulo 16 del Estatuto General y adicionarle el paragrafo 5, el
cual quedara asi;

ARTICULO 16.- LAS CALIDADES, ELECCION Y PERIODO DE PERMANENCIA: En el Consejo
Directivo de los miembros a que se refiere el literal “d” del articulo 14 del presente Estatuto
General, son los siguientes:

a) EL REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS: Debera tener titulo universitario,
por lo menos dos (2) afios de experiencia profesional y desempefiarse en la Institucién
como Decano de Facultad o Director del Centro de Investigacidn, Sera elegido mediante
votacion por el Consejo Académico, para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando
conserve la calidad de tal.

b) EL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES: Debera ser docente de planta, con experiencia
por lo menos de dos (2) afios continuos en la Institucidn. Seré elegido en votacién por los
docentes de la Institucién, para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la
calidad de tal.

c) EL REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS: Deberd ser titulado, del Instituto Tecnolégico
del Putumayo, elegido en votacién por los egresados titulados de la Institucién, para un

periodo de dos (2) afios.
£ .
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d) EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: Debera ser alumno matriculado que haya
cursado y aprobado por lo menos dos semestres en la Institucién, en uno de los programas
regulares de educacién superior, que esté cursando la totalidad de las asignaturas
programadas en el semestre en que se encuentra matriculado, que no haya reprobado
ninguna asignatura durante todos los ciclos del programa o planes de estudio en la
Institucién. Sera elegido en votacidn por los estudiantes de la Institucién con matricula
vigente, para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e) EL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO: Para ser miembro del Consejo Directivo,
el Representante del Sector Productivo es elegido, mediante votacion por una asamblea
de los gremios del sector productivo del departamento del Putumayo, legalmente
constituidos y convocado para tal efecto por la Institucién. El Representante del Sector
Productivo debera acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser socio, afiliado o estar vinculado a la entidad que representa con una antigiedad no
menor de dos (2) afios.

b. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

c. Acreditar titulo universitario.

d. Haber desarrollado actividades profesionales en el campo empresarial, por lo menos
durante tres (3) afios.

e. No poseer vinculo laboral, ni contractual, ni prestacional con el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo ni con la Gobernacién del Putumayo, con un afio (1) de antelacién al momento
de su posesién como representante, ni tampoco durante el ejercicio de su representacién.
f. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por hechos
punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

Podran participar en esta eleccién, los representantes legales de los gremios de la
produccién de los siguientes sectores: agropecuario, forestal e industrial, que hayan sido
inscritos y registrados como tales en la Cdmara de Comercio del Putumayo, con antelacién
no inferior a dos (2) afios, contados desde la fecha que se realizara la eleccién; y que
ademads, acrediten ese caracter, mediante la presentacidon del certificado de
Representacion legal vigente, expedida por la Cdmara de Comercio del Putumayo, con una
antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario.

El Representante del Sector Productivo sera elegido por un periodo fijo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su posesion ante el Consejo Directivo.

f) EL REPRESENTANTE DE LOS EX-RECTORES DEL INSTITUTO: El ex-rector debe acreditar que
lo fue en propiedad, serd elegido mediante votacidn por los ex-rectores del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, para un periodo de dos (2) afios, que no haya sido sancionado
disciplinaria, fiscal y penalmente en los dos (2) afios anteriores a la fecha de su eleccién.

B e R S R AR N 5 S P
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PARAGRAFO 1. Para ser representante al Consejo Directivo en las calidades antes mencionadas
deberd acreditar no haber sido sancionado penalmente, salvo los delitos politicos o culposos; no
haber sido sancionado disciplinaria, ni fiscalmente adicionalmente no encontrarse incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, sefialadas en la Constitucién Politica, la
ley y/o el Estatuto General.

PARAGRAFO 2. La votacién para la eleccién a representante del Consejo Directivo serd secreta,
pudiendo hacerse también a través del voto virtual.

PARAGRAFO 3. Los representantes del Consejo Directivo, durante el ejercicio de sus funciones y
dentro del afio siguiente a su retiro, no podran prestar sus servicios profesionales en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, ni en la Gobernacién del Putumayo.

PARAGRAFO 4: El Rector convocard y reglamentara mediante Resolucién los procesos electorales,
en todos sus aspectos, donde deban elegirse representantes al Consejo Directivo, debiendo
hacerse la eleccién por lo menos dentro del mes anterior al vencimiento del respectivo periodo
o en el mes siguiente de producirse la vacante.

PARAGRAFO 5: Los casos de dualidad de calidades no previstos en el presente Estatuto General
seran reglamentados por el Consejo Directivo mediante Acuerdo.

PARAGRAFO 6: En el evento que se presente, una fuerza mayor, caso fortuito, decisién judicial u
otra causa debidamente justificada y no puedan realizarse las elecciones en los tiempos previstos
en el paragrafo 4 del presente articulo, el Consejo Directivo podra determinar otras fechas o
periodos para la eleccion.

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR los literales e), f) y j) del articulo 17, del Estatuto General los cuales
quedaran asi:

ARTICULO 17.- FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:
)

e) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, hacer su respectiva distribucién interna
y aprobar el Plan Anual de Caja y sus modificaciones;

f) Autorizar las modificaciones presupuéstales que en el curso de la vigencia fiscal se
requieran, de acuerdo con la Ley General de Presupuesto, que serdn presentados por
el Rector;

j) Autorizar la enajenacién de bienes o aceptacidn de donaciones o legados. La Institucién

podra asumir los costos con cargo a su presupuesto que resulten del proceso de
donacidn o legado.
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ARTICULO SEXTO: MODIFICAR el articulo 19 del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 19.- QUORUM: Para que el Consejo Directivo, constituya quérum se requiere la
presencia de la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. Sus decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros que asistan presencial o virtualmente a la
correspondiente sesién con derecho a voz y voto, excepto en los casos en que la ley, los
estatutos o su reglamento interno consagre una votacion calificada.

PARAGRAFO El quérum se podrd conformar mediante la participacién virtual de sus
miembros en ejercicio.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICAR el articulo 20 del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 20.- ACTOS: Las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran por medio de
acuerdos, comunicados, circulares y oficios. Estos actos seran suscritos por el Presidente
del Consejo Directivo que presidié la respectiva sesion y el Vicerrector Académico.

PARAGRAFO 1: Se levantaran actas de las sesiones del Consejo Directivo, las cuales una vez
aprobadas, deberan ser firmadas por quien presidié la respectiva reunién y el Vicerrector
Académico, y se haran constar en un libro de actas.

PARAGRAFO 2: Los acuerdos y actas del Consejo Directivo se numeraran sucesivamente
cada afo. Las actas deberan contener la indicacion del lugar, dia, mes, afo, hora, en que
se expidan, asistentes y orden del dia.

ARTICULO OCTAVO: MODIFICAR el articulo 22 del Estatuto General y adicionarle el paragrafo 3 el
cual quedara asi:

ARTICULO 22.- Establecer los honorarios para los miembros del Consejo Directivo del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, por la participacion a cada sesidn, en la suma
equivalente al 25% de un salario minimo mensual legal vigente por cada sesion.

PARAGRAFO 1: El valor de los honorarios establecidos, se incrementara automaticamente
con el incremento anual del salario minimo legal mensual decretado por el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO 2: El reconocimiento de honorarios debera realizarse por resolucién, no
obstante, los miembros del Consejo Directivo que asi lo consideren podrén renunciar a los
honorarios por escrito ante el rector.

PARAGRAFO 3: Cuando un consejero deba desplazarse en ejercicio de su funcién,
devengara viaticos de acuerdo con la escala establecida para el Rector.

-—
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ARTICULO NOVENO: MODIFICAR el articulo 24 del Estatuto General el cual quedara as:

ARTICULO. 24.- INTEGRACION: El Consejo Académico es la méxima autoridad académica de
la institucion y estara integrado por:

a)  ElRector, quien lo preside;

b)  ElVicerrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector;

c)  Unrepresentante de los decanos de facultades o quien haga sus veces.
d) Un representante de los Directores de Programa o quien haga sus veces
e) Director del Centro de Investigaciones o quien haga sus veces

f) Un representante de los docentes

g) Unrepresentante de los estudiantes.

ARTICULO DECIMO: MODIFICAR el literal o) del articulo 27, del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 27.- FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Directivo:

Gl

o) Definir el calendario de actividades académicas, de la Institucién, con base en la
propuesta presentada por los Decanos de Facultado o quien haga sus veces.

ARTICULO ONCE: MODIFICAR el articulo 29, del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 29.- QUORUM: Para que el Consejo Académico, constituya quérum se requiere
la presencia de la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. Sus decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros que asistan presencial o virtualmente a la
correspondiente sesion con derecho a voz y voto, excepto en los casos en que la ley, los
estatutos o su reglamento interno consagre una votacién calificada.

ARTICULO DOCE: MODIFICAR el articulo 33, del Estatuto General el cual quedars asi:
ARTICULO 33.- REQUISITOS: Para ser Rector de la Institucién se requiere:
a) Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b) Titulo profesional, Titulo de postgrado y treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada similares al cargo a proveer

c) Haber sido docente de institucién de educacién superior por lo menos tres (3) afios.
Para el caso de los docentes catedra se deberéd acreditar 3840 horas debidamente
certificadas por Institucién de Educacién Superior.
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d) No haber sido condenado por hechos punibles salvo por delitos culposos, no haber
sido sancionado en el ejercicio de su profesidn, ni disciplinariamente por faltas graves
dolosas o gravisimas y no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad, sefialadas en la Constitucién Politica, la ley y/o el Estatuto General.

ARTICULO TRECE: MODIFICAR el articulo 34, del Estatuto General el cual quedaré asi:

ARTICULO 34.- Procedimiento: Los candidatos para ser Rector seran aquellos que resulten
postulados en la consulta de los estamentos estudiantil y docente de la institucion.

Para la consulta de candidatos a rector del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se
conformaré una terna. Dicha terna sera integrada de la siguiente manera:

1. El primer candidato sera aquel que logre sacar la mayor votacién del estamento
estudiantil.

2. El segundo candidato serd aquel que logre sacar la mayor votacién del estamento
docente.

3. Para la escogencia del tercer candidato a conformar la terna, se seleccionaré a quien
obtenga el mayor valor porcentual resultante de la ponderacion de las votaciones de
los estamentos estudiantil y docente, mediante la suma ponderada de los resultados
obtenidos por esos estamentos, para tal efecto se tendrén en cuenta dos decimales de
aproximacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Ved Vee
= * | —— e —
C=50 vtd + Vte

Donde el significado de cada uno de las variables es la siguiente:

Ved: Votos obtenidos por el candidato del estamento docente
Vtd: Votos totales del estamento docente

Vce: Votos obtenidos por el candidato del estamento estudiantil
Vte: votos totales del estamento estudiantil

C: Candidato

Paragrafo Uno: Los candidatos elegidos con la mayor votacién por el estamento docente y
el estamento estudiantil seran excluidos para optar por el tercer cupo de candidatos
elegibles.

Paragrafo Dos: Empate. En caso de empate en la votaciéon de 2 o mas candidatos para
efectos de conformar la terna, se decidira por aquel que acredite mayor nivel de formacion
académica. Si el empate continua, se escogera aquel que acredite mayor experiencia

administrativa; y si aun persiste el empate, se escogera aquel que acredite mayor ! Q
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experiencia académica universitaria, y si a pesar de ello continua el empate, corresponde
al Consejo Directivo por medio de votacidon nominal dirimir el caso.

Paragrafo Tres: En el evento en que la mayor votacién del estamento estudiantil y del
estamento docente corresponda a la misma persona, se asignara el primer cupode la terna
al candidato de mayor votacién elegido por el estamento estudiantil y el segundo cupo de
la terna a la segunda mayor votacion del estamento docente.

Paragrafo Cuarto: En el evento de que alguno de los aspirantes inscritos y/o candidatos
desista, renuncie o se retire por cualquier razén, quedara inhabilitado para presentarse
durante los siguientes dos (2) periodos electorales para rector y asi mismo a cualquier otro
proceso institucional electoral en el mismo término.

Los candidatos seleccionados como integrantes de la terna que desistan, renuncien, se
retiren o les sea imposible participar por fuerza mayor o caso fortuito, a su aspiracion a ser
elegido como rector, serédn remplazados por el candidato o candidatos que de conformidad
al procedimiento establecido en el numeral 3 obtenga el mayor valor porcentual y asf
sucesivamente.

Paragrafo Quinto: Serén aptos para ejercer el derecho al voto por parte del estamento
docente aquellos que se encuentren debidamente vinculados y en servicio activo, y los
estudiantes que se encuentren debidamente matriculados en programas de educacion de
pregrado y/o posgrado.

Pardgrafo Sexto: Naturaleza de la Consulta. El procedimiento aqui determinado para la
constitucién de la terna constituye un mecanismo de consulta a la comunidad académica,
por tanto, no altera la competencia decisoria que la Ley le otorga al Consejo Directivo para
la eleccion y designacion del cargo de Rector de entre cualquiera de los candidatos que
configura la terna.

ARTICULO CATORCE: MODIFICAR el articulo 35, del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 35. DESIGNACION DEL RECTOR: El Rector sera designado por el Consejo Directivo
dela Institucion, segln lo establecido en el Estatuto General, mediante eleccién con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros con derecho a voz y voto, para un periodo de
cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su posesién ante el mismo Consejo o
autoridad competente y podra ser removido por decisién de las dos terceras partes del
Consejo Directivo de los miembros que se encuentren en ejercicio, por incumplimiento de
la Ley, del Estatuto General y del Plan de Gobierno que serd evaluado anualmente.

Se prohibe la reeleccién para un periodo estatutario consecutivo del Gltimo que haya
ejercido y terminado normalmente aun si, no coincide con un periodo anual.

*
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El Consejo Directivo tendré en cuenta como candidatos a Rector solamente a quienes
cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34 del Estatuto General.

El Consejo Directivo solicitard a los candidatos a Rector una copia de su Hoja de Vida
actualizada, Registro de antecedentes disciplinarios, antecedentes de responsabilidad
fiscal, antecedentes judiciales, vigentes y una Propuesta del plan de gobierno.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocaré al proceso de
eleccion. La convocatoria se debe hacer de acuerdo a las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo reglamentara mediante acuerdo el procedimiento por
medio del cual podra ser removido el rector.

ARTICULO QUINCE: MODIFICAR el articulo 36, del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 36.- REGLAMENTACION: E| Consejo Directivo reglamentara, el proceso de
designacion de rector siguiendo entre otras, las siguientes disposiciones:

a) Participardn como electores: Los Docentes de planta, provisionales, ocasionales, de
hora cétedra y los Estudiantes regulares con matricula vigente.

b) No obstante, en caso de ostentar mas de una de estas calidades sélo se podra hacer
uso de una de ellas a decisién del elector lo que deberd ser informado antes de los
términos de publicacién de los listados de sufragantes aptos para votar. Caso contrario,
no podra sufragar en ninguno de los estamentos convocados.

c) Las elecciones se celebrardn en los municipios donde el Instituto Tecnolégico del
Putumayo cuente con sede, subsede o ampliaciones y con estudiantes matriculados.

d) El rector o quien haga sus veces designard un Comité electoral encargado de verificar
el cumplimiento de las disposiciones de la Convocatoria y las directrices trazadas por el
Consejo Directivo para ese fin.

PARAGRAFO 1. El proceso de designacién, deber4 iniciarse por lo menos, con dos (2) meses
de anticipacion al vencimiento del respectivo periodo o en caso de vacancia absoluta, el
proceso de designacidn se iniciard a mas tardar dos (2) meses después de producirse la
misma y terminard a los cuatro (4) meses de producirse la vacancia absoluta.

No obstante, en el evento que se presente, una fuerza mayor, caso fortuito, decisién
judicial u otra causa debidamente justificada y no puedan realizarse las elecciones en los
tiempos previstos en el paragrafo 1 del presente articulo, el Consejo Directivo podra
determinar otras fechas o periodos para la designacién.
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PARAGRAFO 2. La consulta para la postulacién de los candidatos a rector por parte de los
estamentos estudiantil y docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, podra realizarse
a través del voto virtual.

ARTICULO DIECISEIS: MODIFICAR el literal p) del articulo 39, del Estatuto General el cual quedara
asi:

ARTICULO 39.- FUNCIONES: Son funciones del Rector:
()

p) Enajenar bienes o Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el
Consejo Directivo que beneficien el desarrollo institucional, provenientes o hacia
diferentes instituciones publicas o privadas, comunidades, organizaciones no
gubernamentales y personas naturales y/o juridicas, siempre que se cumpla con los
requisitos y procedimientos legales. La institucion podréa asumir los costos con cargo a
su presupuesto que resulten del proceso de donacidn o legado.

ARTICULO DIECISIETE: MODIFICAR el articulo 41, del Estatuto General el cual quedar4 asi:

ARTICULO 41.- CONSEJOS DE FACULTAD: En cada una de las Facultades existird un
Consejo de Facultad, con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con
caracter asesor del Decano de facultad en los demas aspectos de la misma y estara
integrado por:

a) El Decano o quien haga sus veces quien lo presidira.

b) Los directores de programa o quien haga sus veces de cada facultad.

¢} Un egresado titulado de cada Facultad elegido mediante votacién por un periodo de
dos (2) afios.

d) Un profesor de cada Facultad, elegido mediante votacidn de los docentes de la
misma, para un periodo de dos (2) afios, sin sancién disciplinaria vigente.

e) Un estudiante de cada Facultad elegido por los mismos estudiantes, para un periodo
de dos (02) afios. El estudiante debera acreditar matricula vigente, haber cursado y
aprobado por lo menos un (1) semestre del respectivo programa académico, estar
cursando la totalidad de las asignaturas programadas en el semestre que se
encuentra matriculado y no estar bajo sancién disciplinaria vigente en el momento
de la eleccién.

ARTICULO DIECIOCHO: MODIFICAR el articulo 43, del Estatuto General el cual quedaré as:

ARTICULO 43.- REUNIONES: El Consejo de Facultad se reunird por convocatoria del Decano
de facultad o quien haga sus veces, por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente
cuando sea necesario y actuara como Secretario del Consejo, el funcionario que designe el
Decano de Facultad o quien haga sus veces.

]
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ARTICULO DIECINUEVE: MODIFICAR el articulo 44, del Estatuto General el cual quedara asi:

ARTICULO 44.- FUNCIONES: Son funciones de los Consejos de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, de
docencia, investigacion y proyeccién social que se desarrollen en la Facultad. Elaborar
el Reglamento Interno de la Facultad y someterlo a la aprobacién del Consejo
Académico.

b) Proponer al Consejo Académico, por intermedio del Decano de Facultad o quien haga
sus veces, la creacidn, redisefio, modificacidn, actualizacién y supresién de planes de
estudio y de los programas académicos, docencia, de investigacién, proyeccién social
y asesoria de la Facultad.

c) Presentar al Rector una terna de candidatos para desempefarse como Decano de
Facultad o quien haga sus veces.

d) Presentar al Consejo Académico candidatos a comisién de estudios, a distinciones,
titulos y grados honorificos.

e) Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas.

f) Presentar a consideracién del Consejo Académico el proyecto de presupuesto de la
Facultad.

g) Velar porque la Facultad respectiva tenga, dotacién y logistica necesaria para su
funcionamiento;

h) Las demas que le asignen el Reglamento de Personal Docente y el Reglamento
Estudiantil, asi como los Acuerdos y Resoluciones expedidas en la Institucién.

ARTICULO VEINTE: MODIFICAR el articulo 49, del Estatuto General el cual quedaré asi:

ARTICULO 49.- CALIDAD: Los profesores podran ser de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo, de medio tiempo y de catedra.

La dedicacién del profesor de tiempo completo a la institucidn seré de cuarenta (40) horas
laborales semanales.

Entiéndase por personal docente de la Institucidn, el que se dedica con tal caracter a la
docencia, la investigacion y la proyeccidn social.

PARAGRAFO 1: Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores

‘-3
oficiales. B
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PARAGRAFO 2: Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacién de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios
seran reconocidos mediante resolucidn.

ARTICULO VEINTIUNO: ADICIONAR un paragrafo al articulo 53 del Estatuto General el cual quedaré asi:

ARTICULO 53.- Es estudiante de la Institucién la persona que posea matricula vigente para
un programay periodo académico.

PARAGRAFO. Una vez realizado el pago financiero y el registro académico, el estudiante
quedara oficialmente matriculado en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

ARTICULO VEINTIDOS: MODIFICAR el articulo 69 del Estatuto General el cual quedars asi:
ARTICULO 69.- PROCEDIMIENTO: Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar el
Estatuto General de la institucion, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes de los miembros en ejercicio con derecho a voz y voto, en reunién convocada para

tal efecto.

ARTICULO VEINTITRES: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, a los veintitn (21) dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno (2021).

_ ey
SANDRA PATRI PERDOMO NI& ANDREA SILVA CASTILL ’
Presidente Consejo Directivo Vicerrectora Académica
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